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Loonkosten­
subsidie en het 
loonwaarde­
onderzoek

U heeft een medewerker waarvoor u 
loonkostensubsidie ontvangt. Om de hoogte 

van de subsidie te bepalen is periodiek een 
loonwaardemeting nodig. In deze folder 
leest u hoe dat gaat, wat u van ons kunt 

verwachten en wat wij van u verwachten. 
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Loonkostensubsidie
U ontvangt loonkostensubsidie omdat uw 
medewerker extra ondersteuning nodig heeft. 
Wilt u meer informatie over de loonkosten-
subsidie, kijk op www.samenvoordeklant.nl/
loonkostensubsidie-en-loondispensatie.

Het loonwaardeonderzoek 
Het loonwaardeonderzoek is een instrument 
waarmee we kunnen meten hoe een mede-
werker met een arbeidsbeperking presteert 
in verhouding tot een reguliere collega die 
dezelfde taken uitvoert.

Hoe gaat het loonwaardeonderzoek? 
De loonwaarde van een medewerker wordt 
gewoonlijk in drie stappen in kaart gebracht: 
1.	 Zowel de medewerker als werkgever 

vullen een online vragenlijst in.
2.	 Dan volgt een bedrijfsbezoek van een 

loonwaardedeskundige. Tijdens dit 
bezoek is er een gesprek met de leiding
gevende en de medewerker. Ook wordt 
de werksituatie bekeken.

3.	 Tot slot verwerkt de loonwaarde
deskundige alle gegevens en stelt de 
loonwaarde vast.

Het loonwaardeonderzoek vindt altijd plaats 
op de locatie waar de werknemer werkt.

Het onderzoek vraagt een tijdsinvestering 
van maximaal 1,5 uur van de werkgever en de 
medewerker. De werkgever ontvangt een be-
schikking met de vastgestelde loonwaarde en 
de toegekende subsidie. U kunt het volledige 
rapport opvragen. 

Wat wordt van u verwacht?
Het is prettig als u voorafgaand aan het 
loonwaardeonderzoek de volgende gegevens 
verzamelt:

	9 Het aantal uur dat de medewerker per 
week werkt.

	9 De hoeveelheid uren van een fulltime 
dienstverband bij uw organisatie (CAO).

	9 Een overzicht van de taken die de mede-
werker uitvoert (3 tot 5 hoofdtaken). 

	9 De gemiddelde tijd waarin de medewer-
ker een taak uitvoert.

	9 Tempo, kwaliteit en inzetbaarheid per 
taak van een reguliere medewerker.

	9 Tempo, kwaliteit en inzetbaarheid per 
taak van de medewerker met een arbeids-
beperking.

De loonwaardedeskundige
Het loonwaardeonderzoek wordt uitgevoerd 
door een loonwaardedeskundige die voldoet 
aan alle kwaliteitseisen van de Uniforme Loon-
waarde Methodiek én is opgenomen in het 
Register van Loonwaardedeskundigen. 

Vaststelling loonwaardesubsidie
De uitkomst van het loonwaardeonderzoek is 
bepalend voor de hoogte van de loonkosten-
subsidie die een werkgever voor deze mede-
werker ontvangt. Het is in uw en ons belang 
dat het loonwaardeonderzoek tijdig en op een 
correcte manier wordt uitgevoerd. Alleen als 
er een loonwaardeonderzoek heeft plaats
gevonden kan de loonkostensubsidie worden 
verlengd. Om het onderzoek soepel te laten 
verlopen vragen wij om uw medewerking wan-
neer de loonwaardedeskundge contact met u 
opneemt voor het loonwaardeonderzoek.
Vast hartlijk dank! 

Meer informatie of vragen?
Neem contact met ons op via: 
contractbeheerLKS@lucrato.nl


