
Aanvraagformulier screening Beschut Werk 

Persoonlijke gegevens 

Compasnummer 
Naam + voorletters 
Adres + huisnummer 
PC + woonplaats 
Geboortedatum 
Geslacht 
Telefoonnummer 
Email 
BSN-nummer  
Uitkering UWV/Gemeente 

Opdrachtgever 
Organisatie 
Contactpersoon 
Email 
Telefoonnummer 

Criteria 

Een belangrijk criterium van het UWV om Beschut Werk toe te kennen is dat iemand 
arbeidsvermogen heeft.  

Wanneer heeft iemand arbeidsvermogen? 
• Iemand kan een taak uitvoeren in een arbeidsorganisatie. Hiermee wordt bedoeld dat

iemand misschien niet alle taken aankan die horen bij een baan, maar wel een taak kan
uitvoeren die onderdeel uitmaakt van de baan.

• Iemand heeft basale werknemersvaardigheden. Hiermee wordt onder andere bedoeld
dat iemand zich kan houden aan afspraken.

• Iemand kan tenminste 1 uur aaneengesloten werken. Hiermee wordt bedoeld dat
iemand minimaal 1 uur zijn aandacht bij het werk kan houden.

• Iemand is per werkdag ten minste 4 uur belastbaar. Er is geen minimum bepaald ten
aanzien van het aantal dagen in de week dat iemand belastbaar moet zijn

Vragen 

1. Voldoet uw kandidaat aan bovenstaande criteria? Zo ja, kunt u met concrete
voorbeelden beschrijven waaruit dit blijkt? Zo niet, wat maakt dat Beschut Werk toch tot 
de mogelijkheden behoort voor uw kandidaat?

2. Bij aanvang van de screening Beschut Werk dient de kandidaat minimaal 2 keer 4 uur te
kunnen werken en aan het eind van de screening minimaal 3 keer 4 uur. Kunt u 
onderbouwen met voorbeelden waaruit dit blijkt voor deze kandidaat?



3. De starttijden voor werken zijn op de beschutte afdeling om 8.00 uur of 12.30 uur. Kan de
kandidaat hieraan voldoen? Zo nee, zijn hier specifieke redenen voor?

4. Kunt u met concrete voorbeelden aangeven wat de kandidaat nodig heeft op de
werkvloer om productief te zijn en te blijven en welke vormen van ondersteuning dus 
voor deze kandidaat noodzakelijk zijn?

Om een zo volledig mogelijk beeld te krijgen en te bekijken of iemand in aanmerking komt 
voor de screening, is het prettig wanneer u relevante documenten bij de aanvraag voegt,  
zoals functioneringsverslagen van de school, stageverslagen, psychodiagnostische 
onderzoeken, toelaatbaarheidsverklaringen, aanvragen WLZ/WMO. Etc. 

Stuur het formulier volledig ingevuld naar contractbeheer@lucrato.nl.   
Het wordt vervolgens in behandeling genomen waarna één van onze screeners Beschut 
Werk u zal bellen om een afspraak ter kennismaking in te plannen.  

machtiging 
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