Kansen door
samenwerking

Door samen te werken met verschillende
partners brengen we mensen dichter bij
werk en andersom. We weten van elkaar
wat er speelt. Afgelopen jaren startten
we verschillende projecten in de regio.
Zoals de TINT Apeldoorn, de eerste
Technohub Inclusieve Technologie in
Nederland, ontstaan door een krachtige
samenwerking tussen innovatieve bedrij-
ven, onderwijs en Lucrato. De TINT heeft
als doel te verkennen hoe met inzet van
nieuwe technologie mensen passend
werk krijgen eén de duurzame inzet-
baarheid van regulier personeel wordt
vergroot.

Samen met werkgevers, het onderwijs
en natuurlijk kandidaten zijn we begon-
nen met werkleerlijnen in diverse kans-
rijke branches. Zoals de horeca, zorg en
beveiliging. Ook hebben we projecten
voor statushouders en realiseerden

we met zorginstellingen zoals Pluryn,
Iriszorgen Passerel al veel banen en

werkleertrajecten.

PARTNER VAN

Factorverk Alles op een rij
voor werkgevers

Partner van Werkgevers-
servicepunt FactorWerk

Werkleerbedrijf Lucrato is partner van Werkgeversservicepunt FactorWerk: een
bestuurlijke netwerkorganisatie die verschillende organisaties in de arbeidsmarkt-
regio Stedendriehoek en Noord-Veluwe met elkaar verbindt. In dit samenwerkings-
verband werken we samen met werkleerbedrijven/sociale ontwikkelbedrijven,
gemeenten, MKB, UWV en belangenorganisaties als VNO-NCW Midden, CNV en
FNV aan de banenafspraken.

We ondernemen vanuit ons hart: vanuit compassie en aandacht voor mensen

maken we de verbinding tussen werkgevers en werkzoekenden die door psychische,

mentale en/of lichamelijke belemmeringen extra ondersteuning nodig hebben bij het

vinden van betaald en duurzaam werk. Samen zetten we ons dagelijks in om zowel

werkgevers als werkzoekenden te verrijken. Dat heeft al veel mooie bemiddelingen

opgeleverd. Pure winst voor mens, bedrijf en samenleving!

Gerrie van Sunder, Algemeen Directeur
Erik van der Veen, Directeur Werk

Werkleerbedrijf
Lucrato

Egerlaan 15
7334 AD Apeldoorn

Zandweg 2
8181 PE Heerde

Meer weten?

Wilt u weten wat we voor u kunnen
betekenen? Neem dan contact met ons op.

T: 055-54 92 500
E: info@lucrato.nl
l: www.lucrato.nl
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Bekijk het
verhaal van
Merel

Open je kansen.
lucrato.nl
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Het loopt zo lekker,
dat je vergeet welke
werknemers van

Werkleerbedrijf
Lucrato zijn.

Jan Mulder, Volker Wessels

Wij maken mensen klaar voor werk.
En maken werk klaar voor mensen.

Want werken levert winst op. Voor
werknemers, werkgevers en voor

de samenleving.

Lucrato opent kansen
voor kandidaten

Voor de gemeenten Apeldoorn, Epe en
Heerde helpen we mensen vanuit de
Participatiewet duurzaam aan werk. We
openen kansen voor mensen die door
psychische, mentale en/of lichamelijke
belemmeringen extra ondersteuning
nodig hebben bij het vinden van betaald
en duurzaam werk. Dit doen we door ze
te ‘leren werken’ en aan passend werk te
helpen bij een werkgever in onze regio
Apeldoorn, Epe, Heerde.

Het is een diverse groep kandidaten:
van werknemers in de sociale werk-
voorziening en bijstandsgerechtigden
tot statushouders en leerlingen van het
Voortgezet Speciaal Onderwijs. Ook
richten we ons op mensen die be-
schut werken. We noemen ze allemaal
kandidaten: talentvolle mensen die
veel kunnen, maar om uiteenlopende

redenen extra ondersteuning nodig bij
het vinden van werk. Maar met de focus
op talenten in plaats van de beperkingen
en met de juiste begeleiding, scholing
en/of aanpassingen lukt werken wel. En
dat is winst. Want werken is zoveel meer
dan alleen salaris. Het geeft vertrouwen,
structuur en voldoening. Werken verrijkt
het leven van mensen.

Lucrato opent
kansen voor klanten

Onze klanten zijn werkgevers met name
in de regio Apeldoorn, Epe en Heerde.
Wij streven ernaar dat alle werkgevers in
deze regio betrokken en sociale onder-
nemers zijn. Dit doen we door organi-
saties en mensen zodanig te verrijken
dat we de juiste bemiddeling kunnen
maken. We helpen werkgevers op allerlei
manieren met sociaal ondernemen. We
bieden een bron aan werkzoekenden.

We kennen hun talenten en weten waar
scholing of begeleiding nodig is. We sto-
men kandidaten klaar met opleidingen
en cursussen. Het omgekeerde doen we
ook: we maken banen klaar voor men-
sen. Jobcarving noemen we dat: met
(meestal) kleine aanpassingen maken we
een functie geschikt voor een kandidaat.

Gaat een kandidaat aan de slag? Dan
begeleiden we zowel de kandidaat als
de werkgever. Tot op de werkvloer en
net zo lang als nodig. Bovendien helpen
we klanten met onze kennis van wet- en
regelgeving en subsidieregelingen. Over
loonkostensubsidie bijvoorbeeld. Of de
mogelijkheid tot een proefplaatsing of
detachering. Kortom, we ontzorgen de
werkgever van A tot Z. Zo wordt sociaal
ondernemen effectief ondernemen.

FactorWerk
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Na het volgen

van het werkfit
programma heb ik
weer vertrouwen
gevonden, vertrouwen
in de ander en vooral
vertrouwen in mijzelf.

R. Janssen, 63 jaar, deelnemer
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Lucrato opent kansen
voor de samenleving

Hoe zorgen we voor meer diversiteit op
de werkvloer? Hoe lossen we het drei-
gend tekort aan bepaalde werknemers
in de regio op? Hoe zorgen we dat in
onze regio mensen klaar zijn voor banen
die in de toekomst zullen ontstaan? Wij
kijken anders naar het werk dat gedaan
moet worden en naar de mensen die het
werk uitvoeren. Wij geloven in sociale
oplossingen voor arbeidsvraagstukken.
Elkaar verrijken, dat is het doel.
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(44
Ik vind de

samenwerking met
Lucrato erg prettig.
Van de begeleiding
op de werkvloer tot
het ondersteunen bij
subsidie aanvragen; ik
word als ondernemer
echt ontzorgd.

Silvester Tollenaar, BackWERK

Ze willen zoveel van je

Elise Scherling, Dros
Schoonmaakdiensten

leren als je het op de
juiste manier brengt,
dat geeft heel veel
voldoening.



